Regulamin
wylaniania kandydatow sposrod pracownikow WLS do Wyrdzinienia Rektora UW za
osiggniecia naukowe

§1
1. Pracownik Wydzialu Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego za
wyrdzniajacg si¢ dziatalno$¢ naukowa moze zosta¢ zgloszony przez Dziekan(a) do
Wyréznienia Rektora UW za osiggnigcia naukowe (dalej — Wyrdznienie).

§2

1. Wyrdznieniem mogg zostaé objeci pracownicy WLS, ktorzy spetniaja nastepujace
warunki (podstawowe kryteria):

1) maja wybitne osiggnigcia w pracy naukowej w roku, za ktory przyznawane jest
wyrdznienie, udokumentowane znaczacymi publikacjami lub potwierdzone
skomercjalizowanymi efektami pracy naukowey.

2) w przypadku zgltaszania publikacji, wskaza maksymalnie dwie publikacje, ktore
uznaja za wybitne w dyscyplinie, ktora reprezentuja, wraz z krotkim
uzasadnieniem (1 strona / 300 stéw), przy czym bedzie to:

(i) co najmniej jeden artykut naukowy opublikowany w czasopi$mie za min.
100 pkt z listy MNiSW, rozdziat w monografii za min. 75 pkt lub artykut
naukowy opublikowany w czasopi$mie znajdujgcym si¢ w Q1 (pierwszym
kwartylu) jednej z nast¢pujacych baz danych: Scopus, Web of Science oraz
SCImago. W przypadku powyzszych baz danych publikacji przypisuje si¢
140 pkt.

(it) lub monografia naukowa za min. 100 pkt.

3) w przypadku publikacji wieloautorskich pracownik sktadajacy wniosek
powinien by¢ pierwszym badz korespondencyjnym autorem.

4) ztozyli oswiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowej oraz o§wiadczenie
o zaliczeniu do liczby N 1 sg afiliowani w Uniwersytecie Warszawskim.

2. Dodatkowe (nieobligatoryjne) kryteria przyznawania Wyroznienia to:

1) kierowanie grantem naukowym krajowym finansowanym ze $rodkow
zewnetrznych (100 pkt), grantem zagranicznym (200 pkt) lub polska czescia
grantu w przypadku grantow miedzynarodowych (200 pkt). Minigranty,
mikrogranty itp. nie beda brane pod uwagg.

2) zdobycie innego osiagniecia naukowego, powszechnie uznanego jako prestizowe
i wybitne w danej dyscyplinie (do 50 pkt).



1)

3. Zgloszone osiggnig¢cia wczesniej nie stanowily podstawy do otrzymania
Wyrdznienia Rektora.

§3

1. Kandydatéw do Wyrodznienia zglasza Dziekan WLS na podstawie listy rankingowej
sporzadzonej przez wydzialowg Komisje ds. nagrod.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw z wybitnymi osiggni¢ciami, Dziekan
moze podja¢ decyzje o pomini¢ciu kandydata, ktory uzyskalt Wyrdznienie w
poprzednich dwdch latach z rzgdu.

3. Po otrzymaniu listy rankingowej Dziekan informuje o wynikach pracownikow,

ktorzy dokonali zgloszen.

§ 4
Tryb zglaszania kandydatur do Wyrdznienia Rektora

Zgloszen dokonuje si¢ poprzez przestanie wypetnionego formularza, stanowigcego
zatacznik do niniejszego Regulaminu.






