
 

 

Regulamin 

wyłaniania kandydatów spośród pracowników WLS do Wyróżnienia Rektora UW za 

osiągnięcia naukowe 

 

  

Projekt 

  

§ 1 

1.  Pracownik Wydziału Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego za 

wyróżniającą się działalność naukową może zostać zgłoszony przez Dziekan(a) do 

Wyróżnienia Rektora UW za osiągnięcia naukowe (dalej – Wyróżnienie). 

 

 § 2 

1.     Wyróżnieniem mogą zostać objęci pracownicy WLS, którzy spełniają następujące 

warunki (podstawowe kryteria): 

1)    mają wybitne osiągnięcia w pracy naukowej w roku, za który przyznawane jest  

   wyróżnienie, udokumentowane znaczącymi publikacjami lub potwierdzone   

   skomercjalizowanymi efektami pracy naukowej. 

2) w przypadku zgłaszania publikacji, wskażą maksymalnie dwie publikacje, które   

   uznają za wybitne w dyscyplinie, którą reprezentują, wraz z krótkim   

   uzasadnieniem (1 strona / 300 słów), przy czym będzie to: 

(i) co najmniej jeden artykuł naukowy opublikowany w czasopiśmie za min. 

100 pkt z listy MNiSW, rozdział w monografii za min. 75 pkt lub artykuł 

naukowy opublikowany w czasopiśmie znajdującym się w Q1 (pierwszym 

kwartylu) jednej z następujących baz danych: Scopus, Web of Science oraz 

SCImago. W przypadku powyższych baz danych publikacji przypisuje się 

140 pkt.  

(ii) lub monografia naukowa za min. 100 pkt.  

3) w przypadku publikacji wieloautorskich pracownik składający wniosek   

    powinien być pierwszym bądź korespondencyjnym autorem.  

   4) złożyli oświadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowej oraz oświadczenie    

       o zaliczeniu do liczby N i są afiliowani w Uniwersytecie Warszawskim. 

  

2. Dodatkowe (nieobligatoryjne) kryteria przyznawania Wyróżnienia to: 

1) kierowanie grantem naukowym krajowym finansowanym ze środków 

zewnętrznych (100 pkt), grantem zagranicznym (200 pkt) lub polską częścią 

grantu w przypadku grantów międzynarodowych (200 pkt). Minigranty, 

mikrogranty itp. nie będą brane pod uwagę. 

2) zdobycie innego osiągnięcia naukowego, powszechnie uznanego jako prestiżowe 

i wybitne w danej dyscyplinie (do 50 pkt). 
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3. Zgłoszone osiągnięcia wcześniej nie stanowiły podstawy do otrzymania     

    Wyróżnienia Rektora. 

  

§ 3 

1.   Kandydatów do Wyróżnienia zgłasza Dziekan WLS na podstawie listy rankingowej 

     sporządzonej przez wydziałową Komisję ds. nagród.  

2. W przypadku większej liczby kandydatów z wybitnymi osiągnięciami, Dziekan 

     może podjąć decyzję o pominięciu kandydata, który uzyskał Wyróżnienie w 

     poprzednich dwóch latach z rzędu.  

3. Po otrzymaniu listy rankingowej Dziekan informuje o wynikach pracowników,  

    którzy dokonali zgłoszeń. 

 

  

§ 4 

Tryb zgłaszania kandydatur do Wyróżnienia Rektora 

1) Zgłoszeń dokonuje się poprzez przesłanie wypełnionego formularza, stanowiącego 

załącznik do niniejszego Regulaminu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


